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ASOCIACION NACIONAL DE PENSIONADOS POR EL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL - ANPISS

ESTATUTOS OFICIALES

CAPITULO I: DE LA ASOCIACION, DENOMINACION, NATURALEZA,
DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- La Asociacion Nacional de Pensionados por el Sistema de Seguridad Social,
cuya sigla es ANPISS, es una organizacion social y gremial de primer grado, integrada
por personas pensionadas de caracter nacional.

Articulo 2.- ANPISS se constituye por las personas que por cualquier razon reciban

Pension, de vejez, invalidez o sobreviviente, jubilacion y voluntariamente se afilien a

ella, respetando los principios de creencias politicas y/o religiosas, las diferencias

étnicas, ideoldgicas y de género, para lograr su mejoramiento econémico y social.
Pardgrafo.- ANPISS se establece como Entidad Privada, de utilidad comun, sin dnimo de lucro, con
orientacion hacia los beneficios sociales y en busca del bienestar de sus Afiliados.

Articulo 3.- DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACION: El Domicilio principal de ANPISS es

la Ciudad de Bogota, D. C., Republica de Colombia, y podra establecer Seccionales en

todo el Pais.

Articulo 4.- La duracidon de ANPISS sera indefinida, pero podra disolverse en cualquier

momento, en los casos previstos por la Ley y en el presente Estatuto.

CAPITULO II: AUTONOMIA, LEMA E INSIGNIAS

Articulo 5.- ANPISS es completamente autdnoma, sus decisiones seran tomadas por la
Asamblea Nacional de Delegados como maxima autoridad, de acuerdo a las
atribuciones que a ella se otorgue en el presente Estatuto.

Articulo 6.- El lema de la Asociacion es: ACCION, UNIDAD, FRATERNIDAD, CULTURA,
SOLIDARIDAD Y LEALTAD. Bajo estos principios luchara por la dignidad de sus Afiliados.

Articulo 7.- La Asociacion tiene como distintivos las siguientes insignias:

e a)Bandera de color ROJO y VERDE, con escudo y la sigla ANPISS.
e b) Carné que portaran los Afiliados para su identificacion.



CAPITULO l1I: OBJETO Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 8.- ANPISS tiene como objetivo primordial el siguiente: Apoyar a sus Afiliados
en su desarrollo social, cultural y econdmico, buscando siempre el mejoramiento de
sus condiciones de vida, procurandoles el mutuo entendimiento y la colaboracidn
unanime entre ellos en la defensa de los derechos de sus afiliados ante las entidades
de Seguridad Social, las autoridades, los estamentos gubernamentales y ante terceros.

Articulo 9.- Para el cumplimiento del objetivo de ANPISS se establecen en el presente
Estatuto las siguientes facultades:

e a) Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles destinados para el desarrollo
social y cultural de sus Afiliados, y para el funcionamiento Administrativo de la
Asociacion.

e b) Constituir y/o desarrollar convenios con organismos o empresas nacionales e
internacionales, tales como: Cooperativas, entidades financieras, cajas de
compensacion, instituciones de educacion, centros de asesoria juridica y demas
organizaciones que aporten y conducen a obtener beneficios por problemas de
calamidad doméstica, créditos, servicios funerarios, y que promuevan la recreacién,
deporte y cultura para los afiliados.

e () Orientar y apoyar a los Afiliados para que sean tenidos en cuenta en los créditos,
préstamos, subsidios sociales y demas proyectos que desarrolle el gobierno para
beneficio de la comunidad.

e d) Promover planes de desarrollo comunitario que establezca la Asociacion como
proyectos de autoconstruccion, autogestion o enajenacion de vivienda, creacién de
microempresas artesanales, industriales y de servicios.

e ¢) Organizary financiar con los afiliados programas sociales, de educacion,
recreacion y cultura conducidos a establecer beneficios que mejoren las
condiciones de vida del pensionado. Tener en cuenta las actividades MERITORIAS
consideradas en el Articulo 19 del Estatuto Tributario, modificado por el Articulo
359 del mismo Estatuto Tributario.

e f) Las demas que se le asignen por parte del presente Estatuto y las Leyes que rigen
para las Asociaciones de Pensionados.



CAPITULO IV: DE LOS AFILIADOS, CONDICIONES DE ADMISION,
DEBERES Y DERECHOS

Articulo 10.- Para ser admitido como Afiliado de ANPISS se requiere:

e a) Ser pensionado y que desee inscribirse a ANPISS, previa solicitud por escrito en el
formato que para el efecto tenga establecido la entidad pagadora de la pension.

e b) Aceptar y cumplir el presente Estatuto, Reglamentos y disposiciones que se
dicten por parte de los estamentos que la constituyen como la Asamblea Nacional
de Delegados, Comité Ejecutivo, Asambleas Seccionales y Juntas Directivas
Seccionales.

e () Autorizar los respectivos descuentos o aportes para el funcionamiento de
ANPISS, o en el caso dado, pagarlos en las oficinas de la Asociacién, o transferirlos
de manera electronica.

Pardgrafo Unico.- La Junta Directiva Seccional se reserva el derecho de admisidn, de afiliacion y
tendrd la potestad de rechazarla dentro del mes siguiente a su presentacion, mediante
comunicacion escrita al interesado.

Articulo 11.- Son DERECHOS de los Afiliados:

e a) Participar con voz y voto en el proceso democratico de manejo de la Asociacion.

e D) Elegiry ser elegido para los érganos de direccién o administraciéon de la
Asociacion.

e () Participar en las deliberaciones de la Asamblea Nacional de Delegados, Comité
Ejecutivo, Asamblea Seccional y Junta Directiva Seccional, cuando se hace parte de
estas.

e d) Gozar de todos los beneficios y prerrogativas que establezca la Asociacion.

e ¢)Ser voceroy representante de la Asociacién cuando sea designado para ello.

e f) Obtener el apoyo moral y efectivo de la Asociacidn en toda aspiracion justay
viable.

Articulo 12.- Son DEBERES de los afiliados:

e a) Aceptar y cumplir fielmente el presente Estatuto, las orientaciones emanadas de
la Asamblea Nacional de Delegados, del Comité Ejecutivo, de la Asamblea Seccional
y de la Junta Directiva Seccional.

e b) Asistir puntualmente a las reuniones de Asamblea y Directivas, cuando se hace
parte de estas.



e ) Suministrar la informacidn personal necesaria para el adecuado manejo de la
Base de datos de la Asociacion.

Pardgrafo.- El incumplimiento de cualquiera de estos deberes asi como las normas sefialadas en
los Articulos anteriores y posteriores del presente Estatuto, acarreard las sanciones contempladas
en los mismos.

Articulo 13.- La calidad de afiliado se pierde por:

e 2
e b
e ) Exclusion.

) Renuncia, presentada por escrito ante la seccional a que se afiliara.

Expulsion.

e d) Fallecimientoy,

e ¢) Suspensién de la Pensidon mediante Acto Administrativo, excepto en aquellos
casos en que la suspension fuere provisional y asi lo sefalare la entidad
correspondiente.

Pardgrafo 1.- Cuando la suspension de la Pension se origine por un error imputable a la Entidad
que la satisface, sea por una inconsistencia, traslado de entidad pagadora, novedades internas,
etc., la calidad de afiliado no se pierde.

Pardgrafo 2.- Al Afiliado a quien le haya sido suspendida la Pension por error imputable a la
entidad que la satisface, sequird teniendo tal calidad, siempre y cuando cancele las cuotas
ordinarias en las oficinas de la Seccional, hasta el momento en que sea incluido nuevamente en el
listado oficial de descuentos de la entidad que hace el pago de la pension correspondiente. Las
cuotas extraordinarias también deberd sufragarlas como los demds Afiliados.

Si transcurridos TRES MESES a partir de la fecha de suspension del pago de la Pension o del
descuento a favor de la Asociacion y el pensionado no hubiere informado o solicitado a la
Asociacion nuevamente su dfiliacion, se tendrd como excluido y por consiguiente perderd la
calidad de Afiliado.

Pardgrafo 3.- Si el afiliado paga su cuota o aporte por ventanilla y deja de cancelar tres (3) meses
quedard excluido de la Asociacion y si cancela anualmente, deberd hacerlo en el primer mes del
aflo 0 a mds tardar hasta el 31 de marzo y en caso de no hacerlo se tendrd como excluido.

En caso de existir una justa causa para no pagar dentro de los plazos establecidos anteriormente,
serd competencia de la Junta Directiva correspondiente entrar a definir la situacion.

Articulo 14.- Cuando un afiliado perdiere la calidad de tal por cualquiera de las
circunstancias descritas en el articulo precedente e hiciere parte de la Junta Directiva,
Comité Ejecutivo, Delegado o tenga otra representacién o Comision a nivel Nacional o
Seccional, serd removido de su cargo en forma temporal o definitiva y/o declarada la



vacante por parte de la respectiva Junta Directiva o Comité Ejecutivo, segun sea el
caso.

Para este caso, declarada la vacante sera reemplazado provisionalmente por la
persona que haya ocupado el Segundo lugar en la votacién de la eleccion y si no
hubiese mds candidatos durante la eleccidn, se procedera a nombrar en COMISION
PROVISIONAL, de acuerdo al ARTICULO 33 literal g) en los estatutos.

Pardgrafo.- Exceptuase de esta circunstancia el Afiliado que se encontrare en la situacion descrita
en el literal e) del Articulo 13 del presente Estatuto, como también del Pardgrafo 1 ibidem.

CAPITULO V: CAUSALES DE EXPULSION Y PROCEDIMIENTO

Articulo 15.- Son causales de expulsion:

e a) Ser condenado a prision por delitos comunes.

e D) Las ofensas de palabra y de obra a cualquiera de los miembros de la Asamblea
Nacional de Delegados, Comité Ejecutivo, Asamblea Seccional, Junta Directiva
Seccional o Comisiones designadas por razén de sus funciones y afiliados en
general, debidamente comprobadas y culposas.

e ) El fraude y los malos manejos de los fondos de la Asociacion debidamente
comprobados.

e d) La violacién sistematica del presente estatuto.

e ¢) La persecuciéon mediante denuncias a cualquier Miembro Directivo o que ostente
alguna representaciéon de ANPISS con el animo de desprestigiarlo o cualquier accidn
gue constituya descrédito o desinformaciéon que induzca a la disociacion entre los
Afiliados de la organizacion, la injuria o la calumnia o cualquier otro acto de
deslealtad debidamente comprobado.

e f) Solicitar y/o recibir para su beneficio personal, dadivas o dineros de terceros o de
los Afiliados a nombre de ANPISS.

e g) Por falsedad o manifiesta evasion en la presentacion de informes o documentos
exigidos.

Articulo 16.- La expulsion de un afiliado, delegado Seccional o Miembro de la Junta

Directiva Seccional, sera decretada por la Junta Directiva Seccional previa

comprobacion de las faltas o irregularidades cometidas y oidos los descargos del

inculpado mediante una investigacion que adelantaran tres (3) Miembros elegidos de
su seno, entre los cuales debera estar incluido el Fiscal de la misma siempre y cuando



no sea este el inculpado, y observando el procedimiento estatutario, como establece el
PARAGRAFO SEGUNDO del presente ARTICULO DEL ESTATUTO.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los dfiliados expulsados del Comité Ejecutivo o de una seccional, no
podrdn ser aceptados como dfiliados en ninguna otra de las Seccionales de ANPISS.

En caso que la mayoria de miembros del Comité Ejecutivo Nacional se hallen incursos en faltas o
irregularidades, incluido el Fiscal, por denuncias de DELEGADOS NACIONALES, desde el momento
de la denuncia, el comité tendrd 10 dias para nombrar una comision de Delegados Nacionales, y
si asi no lo hicieren en este término, convocardn a ASAMBLEA EXTRAORDINARIA de Delegados las
2/3 partes de ellos, al mes siguiente, para definir la problemdtica, atendiendo el mismo
procedimiento del presente ARTICULO 16 de los estatutos.

Procedimiento Estatutario:

a) La expulsion de uno o varios Miembros del Comité Ejecutivo o de uno o varios
delegados nacionales, sera competencia del Comité Ejecutivo, como lo establece el
ARTICULO 31 pardagrafo 4 del presente estatuto.

b) Si el inculpado estd siendo acusado por actos en calidad de afiliado, Directivo
Seccional o Delegado Seccional conocera y procedera la Junta Directiva Seccional o
el Comité Ejecutivo segun el caso y en segunda instancia la Asamblea General de
Afiliados o de delegados. Y se notificaria al Comité Ejecutivo, para reportarlo a todas
las seccionales en el pais.

c) Recibida la Denuncia se decide la apertura de la investigacidon, por parte del
Comité Ejecutivo o la Junta Directiva Seccional y para lo cual cuenta con cinco (5)
dias habiles para elegir la comisidn investigadora a partir del recibo de la denuncia,
de acuerdo al articulo 31 paragrafo 4 de los estatutos.

d) El érgano correspondiente elegira la Comisidn Investigadora.

e) La Comisidn Investigadora contara con diez (10) dias habiles para escuchar en
entrevista a las partes y rendir el Informe correspondiente al drgano que la eligid.
f) La Comisidn Investigadora elevard pliego de cargos basado en las faltas o
irregularidades denunciadas y fijara fecha y hora para la diligencia de descargos a la
cual citara a los inculpados personalmente o por correo certificado con un minimo
de tres (3) dias habiles de antelacién.

g) Presentado el informe final de la comisidn, la Junta Directiva Seccional o el
Comité Ejecutivo de acuerdo al resultado, decide la expulsidon o no y debe notificar



su decision a las partes y en caso de que haya recurso de reposicion y
subsidiariamente el recurso de apelacidn, esta se resolvera en la siguiente
Asamblea Seccional o Asamblea Nacional de Delegados Ordinaria.

e h) La notificacién a que hace referencia el presente ARTICULO, se hara por escrito y
de manera personal, haciendo firmar la respectiva notificacion y si hay negativa por
parte del investigado, se podra hacer con dos (2) testigos que hayan presenciado el
hecho, o en su defecto podra ser notificado mediante correo certificado.

e i) Contra esta decision inicial producida por la Junta Directiva Seccional o por el
Comité Ejecutivo procede el Recurso de Reposicion, el cual debera ser presentado
por escrito dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion,
para que el mismo érgano estudie de nuevo el expediente y los argumentos del
recurso y si es del caso, modifique o ratifique la decisidn inicialmente tomada.

El recurso de REPOSICION se puede presentar con subsidio del de APELACION el
cual debera ser concedido por el Comité Ejecutivo o la Junta Directiva en caso de
ser ratificada la decisién de expulsién. El recurso de APELACION también puede ser
interpuesto dentro del mismo término de manera DIRECTA para que la decisidon
pase a la Asamblea Seccional o Nacional, sin pasar por la Junta Directiva Seccional o
el Comité Ejecutivo, como lo establece el literal g) del presente articulo.

e j) La Asamblea Seccional o la Asamblea Nacional de Delegados constituyen la
segunda Instancia y oido el respectivo informe de la Junta Directiva o del Comité
Ejecutivo ratificara su decision o la revocard, mediante el voto afirmativo de la
mayoria absoluta de los votantes.

e k) Enla Asamblea Nacional de Delegados o en la seccional segun el caso, el
investigado tendra un tiempo prudencial, inicialmente de quince (15) minutos, con
posible prérroga por el mismo tiempo, si asi lo determina la asamblea
correspondiente, con el fin de que ejerza su legitima defensa, allegando las pruebas
gue considere necesarias.

Pardgrafo 2: En caso de que el inculpado, no asistiere a la citacion de descargos sin justa causa, la
Comision Investigadora levantard el Acta respectiva y los cargos imputados se dardn por
aceptados y no tendrd derecho a la apelacion considerada en los pdrrafos anteriores.

Pardgrafo 3: Si el inculpado forma parte de la Junta Directiva Seccional, o Comité Ejecutivo o es
Delegado Seccional o Delegado Nacional, este pierde la investidura hasta tanto se decida en
forma definitiva la investigacion.

Para este caso el investigado serd reemplazado provisionalmente por la persona que haya



ocupado el Sequndo Lugar en la votacion de la eleccidn y si no hubiese mds candidatos durante la
eleccion, se procederd a nombrar en COMISION PROVISIONAL, de acuerdo al ARTICULO 33 Literal
g) de los Estatutos.

Articulo 17.- Los integrantes de la Junta Directiva y/o los Delegados que tuvieren
conocimiento de irregularidades que puedan afectar el normal procedimiento de los
actos juridicos de la Asociacion deberan denunciarlos ante el Fiscal, y este solicitara al
Presidente tomar los correctivos del caso o en su defecto lo denunciara ante la
Asamblea respectiva. Una vez adelantado el proceso establecido en el articulo 16 del
presente estatuto, se determinara su tramite ante la justicia ordinaria.

Pardgrafo: El silencio sobre el conocimiento de irreqularidades o faltas al Estatuto, para utilizarlo
posteriormente en contra de los actos administrativos, juridicos o estatutarios de la Asociacion,
serd catalogado como acto de traicion o deslealtad con la Organizacion y podrd, segun el dafio
causado, constituirse en causa de expulsion a juicio del Comité Ejecutivo o de la Junta Directiva
Seccional.

Articulo 18.- SANCIONES: Como en el transcurso normal de la vida asociativa se
presentan algunas dificultades que no ameritan la expulsién, se establecen las
siguientes sanciones que se aplicaran mediante el mismo procedimiento establecido
en el Articulo 16 del Estatuto y que seran:

e a) Llamado de atencién que sera suficiente con amonestacion escrita firmada por el
organo de Administracion respectivo.
e b) Suspension de la calidad de afiliado que puede ir de seis (6) a doce (12) meses.

CAPITULO VI: DEL PATRIMONIO, CUOTAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

Articulo 19.- El patrimonio de ANPISS estara conformado por todos los activos tales
como bienes muebles e inmuebles, donaciones, auxilios, rendimientos o dineros
procedentes de actividades realizadas por la organizacién, cuyo manejoy
administracion estaran a cargo de la Asamblea Nacional de Delegados, Comité
Ejecutivo o Junta Directiva Seccional, de acuerdo con las politicas trazadas por la
Asamblea Nacional de Delegados, y en su caso por la Asamblea Seccional o Asamblea
Seccional de delegados.

Pardgrafo 1.- El Comité Ejecutivo y Las Seccionales, dentro de su autonomia, podrdan adquirir

bienes muebles e inmuebles y todos aquellos elementos destinados a una mejor estructura
administrativa y/o de servicios.



Pardgrafo 2.- Cuando la Seccional se liquide o suprima por cualquier circunstancia, los bienes
muebles e inmuebles, dineros y demds elementos o emolumentos que ella haya adquirido,
sequirdn siendo patrimonio de la Institucion, pero su administracion y manejo estard a cargo del
Comité Ejecutivo y una comision de tres (3) delegados de la asamblea Seccional de Delegados o
Seccional general, por el afio siguiente a la fecha de la desaparicion o liquidacion, al cabo del cual
podrd enajenarlos, y definird el tratamiento de esos bienes o dineros una vez sean canceladas las
acreencias laborales, impuestos y demds obligaciones establecidas, salvo que la Seccional, se
reactive.

Pardgrafo 3.- El Comité Ejecutivo o las Seccionales, podrdn enajenar, permutar, hipotecar, gravar
y en general disponer o someter los bienes que ella posee, previa aprobacion de la Asamblea
Nacional de Delegados o Asamblea Seccional o de delegados, segun el caso.

Pardgrafo 4.- A excepcion de los casos de liquidacion, el Comité Ejecutivo no podrd vender o
enajenar ningun bien mueble o inmueble de las seccionales.

Articulo 20.- Los fondos comunes seran integrados por las Cuotas Ordinarias,
Extraordinarias y los auxilios y donaciones que se le otorguen.

Articulo 21.- La Cuota Ordinaria que deben pagar todos los Afiliados, sera del UNO POR
CIENTO (1%) de las respectivas mesadas pensionales, la cual serd descontada por la
entidad pagadora de la Pensidn, y puesta a disposiciéon de la Tesoreria del Comité
Ejecutivo, quien girara el ochenta y siete punto cinco por ciento (87.5%) de esos
valores a las Seccionales.

PARAGRAFO.- Las cuotas que los afiliados pagan a la Asociacion, no tienen cardcter de ahorro o

aportacion a capital individual, pues estas son para Administracion y su valor no tiene cardcter
devolutivo.

Articulo 22.- Las Cuotas Ordinarias de Sostenimiento y Extraordinarias se distribuiran

asi:

e a) Las Cuotas extraordinarias decretadas por las Seccionales ingresaran a sus
respectivos fondos para lo que han sido aprobadas.

e D) Las cuotas extraordinarias decretadas por la Asamblea Nacional de Delegados,
ingresaran a los fondos del Comité Ejecutivo, pero con destinacion especifica, es
decir, para lo que sean aprobadas.

e ) Las Seccionales giraran mensualmente al COMITE EJECUTIVO, el doce punto cinco
por ciento (12.5%) de los valores que recauden en sus oficinas por concepto de



Cuotas Ordinarias de sostenimiento que hayan sido pagadas directamente por los
Afiliados.

e d) Se requerira que los valores sean certificados por el FISCAL de la seccional, con la
obligacién de reportarla al Comité Ejecutivo.

Pardgrafo: Las Seccionales tendrdn plena autonomia para el manejo de sus fondos, acatando,
cumpliendo y haciendo cumplir el presente Estatuto y las directrices que le sefiale la Asamblea
Nacional de Delegados, el Comité Ejecutivo y la Asamblea Seccional.

Articulo 23.- Los fondos de ANPISS, deberdan mantenerse en entidades Financieras
designadas por el Comité Ejecutivo o la Junta Directiva, segun el caso, a nombre de
ANPISS y para retirar parte o su totalidad, se requiere el respectivo documento
financiero, con las firmas del Presidente, Tesorero y Fiscal, quienes para tal efecto las
haran registrar previamente en la institucién financiera.

Articulo 24.- Todo gasto o inversidn previsto en el presupuesto que exceda el
equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes, con excepcion
de los sueldos asignados en el presupuesto, requiere la aprobacion del Comité
Ejecutivo o de la Junta Directiva Seccional. Los que excedan de cincuenta (50) veces el
salario minimo mensual legal vigente, aunque estén previstos en el presupuesto,
necesitan la refrendacion de la Asamblea Nacional de Delegados o Seccional segun el
caso por las dos terceras (2/3) partes. Todo gasto o inversidon que no esté previsto en el
Presupuesto, debera ser aprobado por la Asamblea Nacional de Delegados o Seccional,
segun el caso.

Pardgrafo unico.- Los gastos de representacion o transporte del Comité Ejecutivo o de las Juntas
directivas Seccionales no constituyen salario.

CAPITULO VII: GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 25.- El Gobierno y la Administracion de ANPISS jerarquicamente, estaran a
cargo de:

e a)La Asamblea Nacional de Delegados.

e D) El Comité Ejecutivo.

e () La Asamblea Seccional, ya sea que se trate de Delegados o de Afiliados.
e d) La Junta Directiva Seccional.

Articulo 26.- La Asamblea Nacional de Delegados es la maxima autoridad de la
Asociacién y se reunira ordinariamente cada afio y extraordinariamente cada vez que



las determinaciones que deba adoptar sean de su exclusiva competencia.

Su convocatoria estara a cargo del Presidente del Comité Ejecutivo, o el Fiscal, o el
Comité Ejecutivo por decisidon mayoritaria, o a peticidon de las Seccionales, mediante
solicitud escrita firmada por una tercera parte de ellas y dirigida al Presidente o al
Fiscal.

La convocatoria a la Asamblea Nacional de Delegados se hara por el 6rgano
correspondiente cuando SE COMPRUEBE LA NEGATIVA por quien le precede tal
facultad, es decir que la potestad de convocar es preferente y excluyente en el orden
established en el inciso anterior.

La Asamblea Nacional de Delegados estara compuesta por los Delegados de las
diferentes Seccionales, de acuerdo a la siguiente proporcion:

Numero de Afiliados Numero de Delegados

Hasta 100 Afiliados Un (1) Delegado.

De 101 a 300 Dos (2) Delegados.

De 301 a 500 Tres (3) Delegados.

De 501 a 3.000 Cuatro (4) Delegados.

De 3.001 a 10.000 Cinco (5) Delegados.

De 10.001 en adelante Seis (6) Delegados y un (1) Delegado mas

por cada mil (1.000) Afiliados adicionales
o fraccidn superior a quinientos (500).

La Asamblea Nacional de Delegados conformada por el nUmero de delegados del inciso
anterior, incluird dentro de ese numero por derecho propio al presidente de la
seccional o su delegado.

Pardgrafo 1.- Los anteriores Delegados serdn elegidos por las Seccionales en forma Nominal.
Representardn a la Seccional que los eligioé para un periodo de CUATRO (4) afios que comprende
el lapso entre cuatro (4) Asambleas Ordinarias. Podrdn ser reemplazados en caso de pérdida de la
calidad del Afiliado como se establece en el articulo 16 PARAGRAFO SEGUNDO.

Pardgrafo 2.- Cada Seccional, deberd elegir un Delegado mds en calidad de suplente con el fin
exclusivo de suplir la ausencia que se llegare a presentar por parte de los Delegados oficiales,
pero, en ningin momento podrd participar en la Asamblea si el Principal estd presente en la



misma.

En caso de que por cualquier causa llegare a faltar un DELEGADO NACIONAL, este serd
reemplazado para asistir a la Asamblea Nacional de Delegados por el Delegado suplente en caso
de que haya sido elegido. Si no existiere Delegado Suplente, ya sea porque no fue elegido o
porque siéndolo ya no ostentare dicha Calidad, el nuevo Delegado Nacional serd aquel que siga
en orden en la votacion de Eleccion de los Delegados Nacionales vigentes. Si no hubiese tampoco
mds candidatos no elegidos a Delegado Nacional, la Junta directiva deberd proceder a citar a
Asamblea y elegir el o los delegados que hagan falta.

Las Juntas Directivas Seccionales tienen la OBLIGACION de acreditar ante el Comité Ejecutivo, los
nombres de los Delegados Nacionales que asistirdn a la Asamblea NACIONAL DE DELEGADQOS con
una anticipacion no inferior a diez (10) dias.

Articulo 27.- La Asamblea Nacional de Delegados representa validamente a la totalidad
de los Afiliados de ANPISS en el pais, y constituira quérum legal la asistencia de la
mitad mas uno de los Delegados elegidos en las respectivas Seccionales.

Pardgrafo 1.- Para ser Delegado, ya sea Nacional o Seccional, se requiere estar Afiliado a ANPISS
con un minimo de antigiiedad de UN (1) ANO consecutivo, estar a Paz y Salvo y al dia con sus
obligations con la organizacion, debe residir en el lugar donde busca ser elegido y no estar incurso
en ninguna investigacion disciplinaria en el seno de la Asociacion.

Pardgrafo 2.- Los vidticos de transportes, alojamientos, alimentacion y otros, de los Delegados
para asistir a la Asamblea Nacional de Delegados de cardcter ordinario o extraordinario, serdn
pagados por la respectiva Seccional. Cuando estas sesiones se realicen en una de las Sedes
Nacionales de ANPISS el alojamiento y la alimentacion durante los dias de reunion serd por
cuenta del Comité Ejecutivo. Los vidticos y pasajes de los miembros del Comité Ejecutivo estardn a
cargo del Presupuesto del mismo Comité.

Pardgrafo 3.- Los Miembros del Comité Ejecutivo que estén activos y no resultaren elegidos como
Delegados a la Asamblea Nacional de Delegados en representacion de su propia Seccional podrdn
asistir a ella con derecho a voz pero sin voto y sus gastos correrdn por cuenta del Comité
Ejecutivo.

Articulo 28.- Son atribuciones exclusivas de la Asamblea Nacional de Delegados:

e a) La reforma parcial o total del Estatuto.

e b) La disolucion o liquidacién de la Asociacion aprobada por las dos terceras (2/3)
partes de los Delegados y de acuerdo a lo established en el Literal a) del Articulo 52
del presente Estatuto.



c) La aprobacién del Presupuesto Nacional para el afio calendario siguiente a la
reunion de la Asamblea Nacional de Delegados, a menos que esta se reina dentro
de los primeros tres (3) meses del ano calendario para el cual se va a aprobar.

d) La aprobacion de Cuotas Extraordinarias.

e) La aprobacién de toda inversidn superior a quinientas (500) veces el salario
minimo legal mensual vigente no previsto en el Presupuesto Nacional.

f) La aprobacién de las Cuentas y Balances que le presente el Comité Ejecutivo
correspondientes al Ejercicio del afio anterior a la reunion.

g) Aprobar o improbar las Proposiciones que en el desarrollo de la misma Asamblea
se presenten para su ulterior cumplimiento por parte del Comité Ejecutivo y Juntas
Directivas Seccionales.

h) Aprobar la afiliacion a Confederaciones y/o Federaciones y el retiro de ellas.

i) Decretar la Revocatoria inmediata del Miembro del Comité Ejecutivo que no esté
cumpliendo sus funciones y elegir su reemplazo.

j) Facultar al Comité Ejecutivo para la creacién de los servicios que estime
convenientes para el beneficio de los Afiliados a ANPISS y sus beneficiarios.

k) Estudiar la viabilidad de los Proyectos que el Comité Ejecutivo le plantee.

[) Aprobar o improbar lo atinente al Literal anterior estableciendo responsabilidades
y metas.

m) Aprobar la fianza del tesorero del Comité Ejecutivo.

PARAGRAFO: Los delegados Nacionales, para realizar visitas oficiales a las seccionales, deberdn
contar con el visto bueno de la JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL en donde fue elegido, teniendo en
cuenta el ARTICULO 27 pardgrafo 3°, pues representan a la Seccional donde fueron elegidos.

Articulo 29.- DEL COMITE EJECUTIVO: El Comité Ejecutivo estara integrado por CINCO
(5) Miembros con los siguientes cargos: PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA, TESORERIA,
SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DE ORGANIZACION Y ASUNTOS SOCIALES y su
eleccion se efectuara de manera NOMINAL.

PARAGRAFO: El Comité Ejecutivo serd elegido por la Asamblea Nacional de Delegados y el
periodo serd de CUATRO (4) afios, contados a partir de la fecha en que se tome posesion de sus
cargos. La posesion se llevard a cabo dentro de los CINCO (5) primeros dias habiles del mes
siguiente a aquel en que se efectud la eleccion.

Efectuada la eleccion y antes de levantar la sesion, el Presidente solicitard a los Asambleistas que
se pronuncien sobre la legalidad de lo actuado y anunciard que si cualquiera de los participantes
desea impugnarla, deberd hacerlo de inmediato a fin de que la misma Asamblea estudie y corrija



lo que sea del caso. Si alguno de los asistentes no hace uso de este derecho no podrd hacerlo
posteriormente ante las Autoridades Administrativas por constituir un acto de deslealtad para
con la Asociacion.

Las orientaciones, recomendaciones, sugerencias y directrices que dicte el Comité Ejecutivo con la
aprobacion de la mayoria de sus Miembros, serdn de obligatorio cumplimiento por parte de los
Afiliados, las Juntas Directivas Seccionales, y las Asambleas seccionales.

Pardgrafo 1: El incumplimiento de esta disposicion conllevard a que el Comité Ejecutivo proceda
de conformidad como lo ordena el articulo 15 del presente Estatuto.

Pardgrafo 2: EL FISCAL serd nombrado también nominalmente. EL FISCAL asistird a la reunion del
comité ejecutivo y/o a la Junta Directiva Seccional con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 30.- El Comité Ejecutivo serd elegido por la Asamblea Nacional de Delegados.

Pardgrafo 1.- Son requisitos para ser Miembro del Comité Ejecutivo:

a) Haber sido elegido como Delegado Nacional.

b) No haber sido condenado por comision de delitos comunes.

¢) No haber cometido actos dolosos o abusos de autoridad.

d) Tener una vinculacion a ANPISS no menor de dos (2) afios.

e) Estar a Paz y Salvo y al dia con sus obligaciones frente a la organizacion a todo nivel: Nacional
y Seccional.

f) Contar con el tiempo disponible para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto establezca el Comité Ejecutivo o la Junta Directiva seccional segtn
el caso.

Pardgrafo 2.- Cada aspirante a un cargo del Comité Ejecutivo deberd postularse a conciencia de
sus capacidades con voluntad y responsabilidad para desarrollar las actividades y funciones del
respectivo cargo y en ningun caso se podrd postular a mds de DOS (2) cargos. La postulacion se
hard inscribiendo el nombre en la mesa directiva y el orden se estableceréd mediante sorteo a
través de balotas numeradas.

Los candidatos postulados, una vez inscritos en la mesa, procederdn a extraer la balota del
recipiente dispuesto para tal evento, la que le dard el orden para presentacion de los méritos que
tiene para ser elegido en el cargo correspondiente.

Pardgrafo 3.- La eleccion nominal de cada Miembro del Comité Ejecutivo o miembro de Junta
Directiva Seccional se hard por votacion secreta en papeleta escrita y serd elegido el que mayor
votacion obtenga. La omision de estos requisitos vicia de nulidad la eleccion. Los votos anulados o
en blanco, no serdn tenidos en cuenta. Si se llegare a presentar empate entre dos o mads
candidatos, serd elegido el que tenga el menor numero en su balota. En caso de existir un solo



candidato por cada cargo, en el Comité Ejecutivo o Junta Directiva Seccional, la eleccion puede
hacerse por unanimidad.

Pardgrafo 4.- Para la eleccidn de cada integrante del Comité Ejecutivo, el Presidente de la
Asamblea anunciard la apertura de Inscripciones, cargo por cargo. Cada aspirante sustentard su
candidatura y recibird un numero de postulacion para la votacion respectiva.

Pardgrafo 5.- Se nombrard la comision escrutadora conformada por tres (3) asistentes a la
Asamblea.

Pardgrafo 6.- No podrd postularse ni ser elegido en el Comité Ejecutivo quien ostente la calidad
de contratista ya sea personalmente o a través de una firma contratista en cargo o funcion
administrativa alguna relacionada con ANPISS.

Pardgrafo 7.- Los miembros del Comité Ejecutivo, y Juntas Directivas Seccionales no tienen
ninguna vinculacion de cardcter laboral con la Asociacion.

Pardgrafo 8.- La reeleccion de los miembros del Comité Ejecutivo o Junta Directiva Seccional, serd
mdximo por un periodo consecutivo.

Articulo 31.- Son funciones del Comité Ejecutivo:

a) Expedir su propio reglamento interno, aprobarlo y cumplirlo.

b) Velar por el estricto cumplimiento del presente estatuto y las 6rdenes emanadas
de la Asamblea Nacional de Delegados.

c) Presentar el proyecto de presupuesto a la Asamblea Nacional de Delegados el
cual deberd ser enviado a todos los Delegados Nacionales con una antelacién no
inferior a quince (15) dias a la fecha de la realizacidon de la Asamblea a través de la
seccional a la cual pertenece.

d) Ejecutar el presupuesto aprobado.

e) Presentar las cuentas y balances a la Asamblea Nacional de delegados cuando
esta se halle reunida para su aprobacion.

f) Procurar la armonia en y entre las Seccionales y ser su orientador en todos los
aspectos, en especial lo relacionado con las actividades dirigidas a los Pensionados y
otros grupos de adultos mayores.

g) Elegir Delegados a los Congresos Departamentales, Nacionales e Internacionales
de los Pensionados o que tengan relacion con ellos.



h) Crear los cargos que considere necesarios para la buena marcha del Comité
Ejecutivo, fijar las asignaciones y efectuar los nombramientos los cuales no podran
recaer en personas con nexos directos con ninglin miembro del Comité, hasta el
cuarto grado de consanguinidad y tercero de afinidad y efectuar los despidos. Son
normas de estricto cumplimiento.

i) Crear las Seccionales que considere necesarias y suprimir las que no cumplan
adecuadamente sus funciones.

j) Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles incluidos en el Presupuesto de
Gastos o Inversiones.

k) Convocar a Asambleas Seccionales y sectoriales, Informativas cuando lo estime
conveniente.

[) Intervenir las Seccionales de acuerdo con lo establecido en el Pardgrafo 4 del
presente articulo.

m) Reglamentar las normas estatutarias que por falta de claridad se presten a
interpretaciones ambiguas.

n) Las demas que se le asignen en la Ley y el presente estatuto.

Pardgrafo 1: Cuando a juicio del Comité Ejecutivo se considere que uno de sus Miembros no estd
cumpliendo las funciones para las cuales fue elegido lo separard del cargo y su decision podra ser
apelada ante la siguiente reunion de Asamblea Nacional de Delegados.

Previa a la decision de separacion del cargo el Comité Ejecutivo llamard la atencion en plenaria
minimo dos (2) veces antes de aprobar la Resolucion sancionadora. Para reemplazar al retirado,
lo hard el segundo de la votacion respectiva y en caso de no existir, serd necesario efectuar una
convocatoria para designar el reemplazo respectivo.

Los llamados de atencion a que hace referencia el presente Articulo, se hardn en dos (2) sesiones
ordinarias distintas del Comité Ejecutivo y de acuerdo a la determinacion adoptada, esta podrd
ser recurrida dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la fecha de la sesion en que se
toma la determinacion de retirarlo del cargo.

Pardgrafo 2: El Comité Ejecutivo se reunird ordinariamente cada treinta (30) dias y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente, el Fiscal o por la mitad mds uno de
sus miembros.

La convocatoria a sesiones del Comité ejecutivo se hard por el FISCAL solamente cuando se
compruebe la negativa por parte del Presidente y en igual forma para ser convocado por la mitad
mds uno de sus miembros, al ser comprobada la renuencia por parte del Presidente o del FISCAL.

Pardgrafo 3.- En caso de empate en la toma de decisiones al interior del Comité Ejecutivo, este
serd resuelto a través de nueva votacion mediante el consenso de sus miembros.



Pardgrafo 4.- El presidente del comité ejecutivo, una vez conocida la situacion con los
documentos que sustente las posibles irregularidades, convocard a sesion extraordinaria del
comité ejecutivo, analizard la situacion y se procede a nombrar la comision de tres (3) de sus
miembros para investigar los hechos, presentarlos al Comité en un plazo mdximo de cinco (5) dias
hdbiles a partir de la reunion extraordinaria, para notificar a la Junta Directiva Seccional, con el
fin de informarles sobre los correctivos y decisiones que corresponda entre ellos la intervencion de
la Seccional o la expulsion, exclusidn, suspension como afiliado de acuerdo al Articulo 16 del
presente estatuto o revocatoria del mandato, de acuerdo al articulo 46 Lit. i.

Pardgrafo 5: Declarada la Intervencion de la seccional, el Comité Ejecutivo nombrard uno de sus
miembros, para que proceda a convocar a una Asamblea seccional o de delegados en un plazo no
mayor a dos (2) meses, en la que la Comision Transitoria informard a los Afiliados o Delegados
segun se trate, de las anomalias denunciadas para que se tomen las decisiones o correctivos que
el caso amerite.

Dicha intervencion serd de cardcter Administrativo y financiero y los cargos de los Directivos
serdn suspendidos temporalmente y esta determinacion serd notificada a las autoridades
competentes quienes expiden certificacion de representacion legal y a las entidades bancarias.

Articulo 32.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR: En virtud
del principio de transparencia en ANPISS, se tendran en cuenta los siguientes aspectos

para NO efectuar Contratos por parte del Comité Ejecutivo y las Seccionales con:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion
Nacional de Colombia y las Leyes.

b) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad de algun Contrato con
ANPISS.

c) Quienes, en sentencia judicial, hayan sido condenados a pena accesoria de
interdiccion de Derechos y Funciones Publicas y quienes hayan sido sancionados
disciplinariamente con destitucion.

d) Quienes sean cényuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren
hasta el 4° Grado de consanguinidad o hasta el 4° de afinidad o hasta el 1° Civil, con
cualquier Miembro del Comité Ejecutivo o Junta Seccional.

Articulo 33.- Son atribuciones del PRESIDENTE del Comité Ejecutivo:

a) Ser Representante Legal de la Asociacién y en consecuencia puede conferir
poderes y representar a la Organizacion en casos que hubiere lugar, previa
autorizacion del Comité Ejecutivo.



b) Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo y Asamblea Nacional de Delegados de
caracter ordinarias o extraordinarias y, en casos excepcionales, las reuniones de las
Asambleas Seccionales y Juntas Directivas Seccionales que asi lo soliciten.

c) Juramentar a los demds miembros del Comité Ejecutivo y posesionarlos de sus
cargos.

d) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y demas disposiciones emanadas tanto de la
Asamblea Nacional de Delegados como del Comité Ejecutivo.

e) Firmar conjuntamente con el Tesorero vy el Fiscal, todo gasto o retiro de fondos
aprobado en el presupuesto o autorizados por el Comité Ejecutivo.

f) Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea Nacional de
Delegados y del Comité Ejecutivo y en caso de intervencidon de una seccional, podra
convocar a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea Seccional del caso.
g) Nombrar las comisiones transitorias que sean necesarias.

h) Suscribir los documentos y adelantar todas las gestiones necesarias para adquirir
y enajenar bienes muebles e inmuebles autorizados por el Comité Ejecutivo.

i) Nombrar tres (3) Delegados de los asistentes a la Asamblea Nacional de
Delegados, para estudiar y certificar el Acta de todo lo ocurrido en la respectiva
Asamblea, quienes en asocio del Presidente, el Secretario General y el Fiscal,
firmaran de conformidad y en representacion de los asistentes a la misma.

j) En general desempefar todas aquellas funciones inherentes a su cargo.

PARAGRAFO.- En ausencia temporal o permanente de cualquier miembro del Comité Ejecutivo o
de la Junta Directiva a excepcion del presidente, serd reemplazado por el segundo en votacion de
la dltima eleccion del Comité Ejecutivo o Junta Directiva Seccional.

Articulo 34.- Funciones del VICEPRESIDENTE: Reemplazar al Presidente en su ausencia

temporal o permanente, por un término no mayor a tres (3) meses para lo cual

asumira el cargo ante el Comité Ejecutivo haciendo constar el hecho en el Acta

respectiva. Si fuere necesario se ratificara o elegira un nuevo presidente en la

Asamblea Nacional de Delegados.

a) Las labores que el Vicepresidente ejerza en reemplazo serdan de comun acuerdo
con el Presidente.

b) Cumplir la funcién de veedor en salud.

c) Las funciones del vicepresidente son las mismas established para el Presidente y
las demas que el Presidente le encomiende o establezca.



Articulo 35.- Funciones del TESORERO:

a) Ejecutivo que debe estar al frente de las finanzas de la Asociacion en especial las
gue estén al manejo del Comité Ejecutivo.

b) Tramitar los Cddigos para descuentos ante los Pagadores de Pensiones.

c) Gestionar Proyectos o Planes de Préstamos para los Afiliados a través de
entidades financieras.

d) Firmar conjuntamente con el Presidente y el Fiscal toda Orden de pago o cheque.
e) Presentar al Comité Ejecutivo Informes Mensuales de ingresos y Gastos y
semestralmente un Balance de Prueba en especial de control presupuestal y Cobro
de Cuotas a los Afiliados, esto ultimo con base en la informacidn que le debera
entregar el Tesorero de cada Seccional.

f) Presentar anualmente ante la Asamblea Nacional de Delegados los Estados
Financieros y el Proyecto Anual de Presupuesto previo visto bueno o concepto del
Comité Ejecutivo.

g) Asesorar a las Juntas Directivas Seccionales que lo requieran en materia contable
o financiera.

h) Sera colaborador permanente del Presidente del Comité Ejecutivo en asuntos de
finanzas.

i) Tomar la pdliza de fianza de manejo por la cuantia fijada en la Asamblea Nacional
de Delegados.

j) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido previamente autorizadas por el
Presidente y el Fiscal.

k) Desempenar todas las demas funciones inherentes a su cargo.

Articulo 36.- SECRETARIO GENERAL: Ejecutivo que debe estar al frente de las
Relaciones Publicas de ANPISS, en especial tener comunicacién constante y

permanente con las Seccionales y ser el puente permanente entre los Afiliados y la

Presidencia, ante esta y terceros y sus funciones seran:

a) Tramitar ante el érgano correspondiente la inscripcién del Comité Ejecutivo, o de
la Junta Directiva Seccional.

b) Contestar y firmar junto con el Presidente toda la correspondencia.

c) Informar al Comité Ejecutivo de toda peticidon que hagan los afiliados y terceros.
d) Mantener y conservar debidamente el archivo general mediante reglamentacion
que dicte el Comité Ejecutivo.



e) Citar, previa consulta con el Presidente, a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea Nacional de Delegados y Comité Ejecutivo.

f) Ser secretario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
Nacional de Delegados, del Comité Ejecutivo, de las Juntas Directivas Seccionales,
asambleas seccionales o de delegados y levantar las respectivas Actas de estas
reuniones y llevar los libros.

g) Suscribir las actuaciones del Comité Ejecutivo junto con el Presidente, y en su
defecto lo hara el Fiscal.

h) Desempefar todas las funciones inherentes a su cargo.

Articulo 37.- FISCAL:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones y derechos de los Afiliados.
b) Informar oportunamente al Comité Ejecutivo y Asamblea Nacional de Delegados,
de toda irregularidad a fin de que sea corregida.

c) Revisar y firmar oportunamente las cuentas y balances que le presente el
Tesorero y que encontrase correctas.

d) Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero toda orden de pago o
retiro de fondos que se encuentre debidamente aprobados y con los soportes
respectivos.

e) Abstenerse de firmar cualquier pago no contemplado en el respectivo
Presupuesto hasta tanto se haga la apropiacion y el traslado Presupuestal
respectivo.

f) Convocar a reunién extraordinaria de la Asamblea Nacional de Delegados y del
Comité Ejecutivo, o en su defecto para el caso de la Asamblea Extraordinaria de la
Seccional o de delegados cuando lo considere necesario, siempre y cuando se
niegue el Directivo competente a hacer dicha Convocatoria.

g) Revisar las cuentas, libros, informes y balances de las Seccionales y expedir su
concepto favorable si las encontrare correctas, o se haran las observaciones que
sean necesarias para su correccion.

h) Juramentar al Presidente del Comité Ejecutivo y/o de la Junta Directiva Seccional
al momento de su posesion.

i) En general desempefiar todas aquellas funciones inherentes a su cargo.

Articulo 38.- SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ASUNTOS SOCIALES: Ejecutivo que
estard fundamentalmente al frente de las tareas relacionadas con la creacion de



nuevas Seccionales, al igual que atendera la politica para la mujer y el desarrollo a la
educacion y ademas tendra las siguientes funciones:

e a) Mantener al dia los registros en las hojas de vida de los afiliados a escala
nacional, preferiblemente en forma electrdnica, con la siguiente informacién
minima que debera ser enviada oportunamente por cada seccional incluyendo las
novedades de actualizacion: 1. Fecha de ingreso. 2. Nombre del conyuge. 3.
Nombre de los hijos. 4. Documento de identidad y cddigo de afiliacion a la entidad
pagadora de la pensidn. 5. Direccidn y teléfono de residencia. 6. Tipo de sangre (Rh)
y en fin todos aquellos datos necesarios para la Organizacién. 7. El nombre de Ia
empresa donde labord y actividad que desempeid en ella.

e b) Procurar por todos los medios licitos el mayor nimero de ingreso de Afiliados a
la Asociacion; y la organizacion de los pensionados en aquellas ciudades donde
ANPISS no tenga representacion.

e () Presentar ante el Comité Ejecutivo para su aprobacién los Planes y Programas
recreativos, culturales y deportivos.

e d) Ser 6rgano de comunicacion con el Presidente y el Secretario General sobre
problemas y necesidades de las Seccionales, y mantenerlas permanentemente
informadas sobre eventos y programas recreativos, culturales y deportivos.

e ¢) Coordinar todo lo relacionado con la publicacién de: 1. Boletines. 2. Comunicados
radiales, televisivos y escritos.

e f) En general desempenar todas aquellas funciones inherentes a su cargo.

CAPITULO VIII: DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES

Articulo 39.- Las Asambleas Seccionales se reuniran ordinariamente una vez al afio y
extraordinariamente cuando sean citadas por la Junta Directiva Seccional, por su Fiscal
o por el Comité Ejecutivo.

Pardgrafo 12.- En caso de que las Asambleas Seccionales sean con Delegados, estos deben ser
elegidos en Asambleas Sectoriales, por el sistema de plancha, aplicando el cuociente electoral y
representan a todos los Afiliados de la Seccional que los eligié para un periodo de CUATRO (4)
afos. Podrdn ser reemplazados en caso de pérdida de la calidad de Afiliado como se describe en
los Articulos 13 y 14 incluidos los Pardgrafos o por reubicacion que afecte el origen de su eleccion.

Pardgrafo 22.- En caso de ausencia definitiva de un Delegado Sectorial por cualquier causa, serd
reemplazado por el primer candidato de la misma plancha que no fue elegido por no alcanzar el
cuociente o el residuo necesarios.



Se entiende que en caso de que el primero no elegido falte, lo reemplazard el que siga en el
orden, como bien lo establece el Articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 40.- Para efectos del quérum de las Asambleas Seccionales se procedera asi:

a) Seccionales hasta de 1.000 Afiliados, con el diez por ciento (10%) de ellos sin que
sea inferior a treinta y cinco (35) Afiliados. Entiéndase que el minimo de treinta 'y
cinco (35) Afiliados, se exige en aquellas seccionales cuyos Afiliados son menos de
trescientos cincuenta (350).

b) Seccionales de 1.001 hasta 2.000 Afiliados, la mitad mas uno de los Delegados
que se elegirdn en proporcién de un (1) delegado por cada treinta (30) Afiliados.

c) Seccionales de 2.001 hasta 4.000 Afiliados, la mitad mdas uno de los Delegados
que se elegiran en proporcién de uno (1) por cada cincuenta (50) Afiliados.

d) Seccionales de 4.001 hasta 10.000 Afiliados, la mitad mas uno de los Delegados
que se elegiran en proporcién de un (1) Delegado por cada cien (100) Afiliados.

e) Seccionales con mas de 10.001 Afiliados, la mitad mas uno de los Delegados que
se elegirdn en proporciéon de un (1) Delegado por cada doscientos (200) Afiliados.

Pardgrafo: Si transcurrida una (1) hora después de la fijada oficialmente en la Convocatoria para
el inicio de la Asamblea y no hubiere quérum para deliberar, se podra sesionar con la asistencia
que haya. Siempre y cuando no sea inferior al cincuenta por ciento (50%) del quérum established
anteriormente.

Articulo 41.- En las seccionales de mas de 1.000 Afiliados, los Delegados se elegiran por

sectores, en reunién de Afiliados, de la cual se levantard el Acta respectiva que

representa el poder para los Delegados elegidos, cuya duracidn o periodo serd de
CUATRO (4) afios.

Articulo 42.- De las Asambleas Sectoriales: En cada Seccional, para efectos de realizar

las Asambleas Sectoriales, se dividira el radio de accion en el nimero de sectores que

la Junta Directiva Seccional estime conveniente siempre y cuando estos no sobrepasen

el nimero de cuatro (4) ni sea inferior a dos (2).

Cuando por causas de diversa indole no se pudieren determinar los sectores por parte

de la Junta Directiva Seccional, se recurrira al Comité Ejecutivo, para que mediante

resolucién motivada proceda a establecerlos.

En la division por sectores que haga cada una de las Juntas Directivas Seccionales, o el

Comité Ejecutivo, ademas de la numeracion de ellos, se determinaran los limites del

mismo por sus cuatro puntos cardinales, y con base en las Hojas de Vida de los

Afiliados, se determinaran los residentes en cada sector.



Articulo 43.- El guorum requerido para deliberar en las asambleas sectoriales sera del
cinco por ciento (5%) de los Afiliados del respectivo sector siempre y cuando este
numero no sea inferior a 35 afiliados, como lo establece el articulo 40 Lit. a) del
Estatuto.
Pardgrafo: Si transcurrida una (1) hora después de la fijada oficialmente en la Convocatoria para
el inicio de la Asamblea y no hubiere quérum para deliberar, se podrad sesionar con la asistencia

que haya. Siempre y cuando no sea inferior al cincuenta por ciento (50%) del quérum established
anteriormente.

Articulo 44.- El Unico objetivo de las Asambleas Sectoriales sera el de elegir sus
Delegados a la Asamblea Seccional, sin embargo se podran presentar informes a los

Afiliados sobre la gestidon que ha desarrollado la respectiva Junta Directiva Seccional
durante el periodo anterior y del representante del COMITE EJECUTIVO que asista.

Articulo 45.- Cada Afiliado a ANPISS, sdlo podra votar en la Asamblea del sector en el
cual haya sido ubicado de acuerdo a la direccidén de su residencia que figura en la Hoja
de Vida y debera firmar la Planilla de Asistencia.

Pardgrafo Primero: Para efectos del procedimiento de elecciones ya sea nominal o por plancha se

aplicard lo contemplado en el ARTICULO 30 Pardgrafos 2, 3 y 4 con respecto a la eleccion del
Comité Ejecutivo.

Pardgrafo Seqgundo: Al Afiliado que se le comprobare haber votado en dos o mds Asambleas
Sectoriales, le serd aplicada la sancion disciplinaria que considere oportuna la respectiva Junta
Directiva o Asamblea Seccional, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 18.
Articulo 46.- Las Asambleas Seccionales y/o sectoriales tendran las siguientes
funciones:

e a) Elegir los miembros de la Junta Directiva Seccional.

e D) Elegir delegados a la Asamblea Nacional de Delegados, y a los congresos
departamentales o Nacionales.

e ) Aprobar o improbar anualmente las cuentas y balances que le presente la Junta
Directiva Seccional, y fenecerlas si las hallare correctas.

e d) Aprobar o improbar los reglamentos que le presente la Junta Directiva Seccional.

e ¢) La aprobacién del presupuesto anual la cual deberd hacerse dentro de los
primeros tres meses de la respectiva vigencia fiscal.



f) La aprobacién de las cuotas extraordinarias que no podran exceder del tres por
ciento (3%) del valor del salario minimo mensual legal vigente y su recaudo se hard
a través del Organo correspondiente.

g) Acatar y hacer cumplir el presente estatuto.

h) Acatar y hacer cumplir las directrices de la Asamblea Nacional de Delegados y del
Comité Ejecutivo.

i) Revocar el mandato a los Miembros de la Junta Directiva que no cumplan
debidamente sus funciones con aplicacion de la Ley, lo contenido en este estatuto y
sus reglamentos.

j) Decidir en segunda instancia de las expulsiones de Afiliados, Delegados o
Miembros de la Junta Directiva Seccional, de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 16 del presente Estatuto.

k) Aprobar la fianza de Tesorero de la Junta Directiva Seccional.

Pardgrafo.- En las Seccionales donde hayan Delegados Sectoriales, la Junta Directiva debe realizar
Asamblea General informativa minimo una (1) vez al afio convocando a todos los afiliados.

CAPITULO IX: DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES

Articulo 47.- Ademas de la Asamblea Seccional, para la Administracion y Direccion de

las Seccionales, habra en cada una de ellas una Junta Directiva elegida de manera

Nominal, compuesta por CINCO (5) Miembros con los siguientes cargos: PRESIDENCIA,
VICEPRESIDENCIA, SECRETARIA GENERAL, TESORERIA, SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ASUNTOS SOCIALES.

Pardgrafo 1: EL FISCAL, serd nombrado también nominalmente. EL FISCAL asistird a la reunion de
la Junta Directiva Seccional con derecho a voz pero sin voto.

Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva Seccional, el drgano que la elige de acuerdo
al articulo 46 y los requisitos para ser miembro de acuerdo al pardgrafo 2 del presente articulo, se
tendrd en cuenta el mismo procedimiento considerado en los articulos 30 y 48 con su pardgrafo;
la eleccion serd por parte de la Asamblea seccional.

Pardgrafo 22.- Son requisitos para ser Miembro de la Junta Directiva seccional:

a) Haber sido elegido como delegado Seccional, si es por Asamblea de esa caracteristica.

b) No haber sido condenado por comision de delitos comunes.

¢) No haber cometido actos dolosos o abusos de autoridad.

d) Tener una vinculacion a ANPISS no menor a UN (1) afio.

e) Estar a paz y salvo y al dia con sus obligaciones frente a la organizacion a todo nivel: Nacional
o Seccional.



f) Contar con el tiempo disponible para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto establezca el Comité Ejecutivo o la Junta Directiva seccional segun
el caso.

Articulo 48.- El periodo de las Juntas Directivas Seccionales sera de CUATRO (4) afios,
contados a partir de la posesidn del cargo, la que se llevara a efecto dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al de la eleccién. Los candidatos solo
se podran presentar para una reeleccion.

Al elegir los Directivos de Seccionales o Nacionales, no podra haber parentesco entre
sus miembros, hasta el cuarto grado de consanguinidad y tercero de afinidad.
Efectuada la eleccidon y antes de levantar la sesidn, el Presidente solicitara a los
Asambleistas que se pronuncien sobre la legalidad de lo actuado y anunciara que si
cualquiera de los participantes desea impugnarla, debera hacerlo de inmediato a fin de
que la misma Asamblea estudie y corrija lo que sea del caso.

Si alguno de los asistentes no hace uso de este derecho no podra hacerlo
posteriormente ante las Autoridades administrativas por constituir un acto de
deslealtad para con la Asociacion.

PARAGRAFO 1.- Los miembros de la Junta Directiva Seccional no tienen ninguna clase de
vinculacion laboral con la Asociacion.

Articulo 49.- Son funciones de las Juntas Directivas Seccionales:

e a) Atender todos los problemas de caracter administrativo que se presenten en su
seccional.

e b) Presentar un informe general anual al Comité Ejecutivo sobre la marcha de la
respectiva Seccional.

e () Dirigir y resolver los asuntos de la respectiva Seccional.

e d) Revisar las cuentas y balances que le presente el Tesorero con el visto bueno del
Fiscal, los cuales pasaran a consideracion de la Asamblea Seccional, y las daran a
conocer a los Afiliados o delegados Seccionales quince (15) dias habiles antes de las
Asambleas seccionales publicandola en la cartelera de la oficina seccional, por
Correo electrénico, Pagina web y WhatsApp.

e ¢) Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y las érdenes de la Asamblea
Nacional de Delegados, Comité Ejecutivo, y de la Asamblea Seccional.

e f) Presentar un informe de labores a la Asamblea General respectiva cada aino.



e g) Las Juntas Directivas Seccionales se reuniran ordinariamente cada treinta (30)
dias y extraordinariamente cuando lo considere necesario el Presidente, el Fiscal, o
la mayoria absoluta de sus Miembros.

e h) Crear los cargos que considere necesarios para la buena marcha de la Seccional,
los cuales no podrdn recaer en personas con nexos directos con ningun Miembro de
la Junta Directiva, quienes sean conyuges o compaineros permanentes y quienes se
encuentren hasta 4° grado de consanguinidad o hasta el 4° grado de afinidad o
hasta el 1° Civil. Esta medida no es de caracter retroactivo.

e i) Fijar las asignaciones y remuneraciones respectivas y efectuar los nombramientos
y despidos que se requieran.

e j) Acatar y hacer cumplir el presente Estatuto.

e k) Decretar la expulsién de un Afiliado, Delegado o Miembro de la Junta Directiva
Seccional, cuando lo considere necesario de acuerdo al procedimiento e informe de
la comisidn que para ello se nombre segun lo establecido en el articulo 16 del
presente estatuto.

Articulo 50.- Las funciones de los Miembros de las Juntas Directivas Seccionales, son
las mismas determinadas para cada uno de los Directivos del Comité Ejecutivo, de
acuerdo al articulo 33 y siguientes, de los estatutos presentes, con las limitaciones y
modalidades propias que impone el caracter Seccional de la respectiva Junta.

Pardgrafo 1: Cada aspirante a un cargo en la Junta Directiva solo podrd candidatizarse para dos
(2) cargos.

Pardgrafo 2: Cuando a juicio de la Junta Directiva se considere que uno de sus miembros no estd
cumpliendo las funciones para las cuales fue elegido lo separard del cargo y su decision podrd ser
apelada ante la siguiente reunion de Asamblea seccional. Previa a la decision de separacion del
cargo la Junta directiva llamard la atencion en plenaria minimo dos (2) veces antes de aprobar la
Resolucion sancionatoria. Para reemplazar al retirado lo hard el segundo de la votacion
respectiva y en caso de no existir, serd necesario efectuar una convocatoria para designar el
reemplazo respectivo.

Los llamados de atencion a que hace referencia el presente Articulo, se hardn en dos (2) sesiones
ordinarias distintas de la Junta Directiva Seccional y de acuerdo a la determinacion adoptada,
esta podrd ser recurrida dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la fecha de la sesidon
en que se toma la determinacion de retirarlo del cargo.

Articulo 51.- ELECCION DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES: Para ser Miembro
de la Junta Directiva, se requiere:



a) En las seccionales en las que la Asamblea se realiza con Delegados, la antigliedad
serd minimo de UN (1) afio y para las demas seccionales la antigiiedad serd de seis
(6) meses como Afiliado a la Asociacion.

b) Saber leer y escribir incluido el sistema Braille para los invidentes.

c) Estar a paz y salvo y al dia con todas las obligaciones y compromisos adquiridos
con la Asociacion.

d) Estar presente en el momento de la eleccion.

e) Contar con el tiempo necesario para atender sus funciones.

f) La antigliedad se exceptua en las Seccionales de reciente fundacion.

Pardgrafo: En la eleccion de miembros de la Junta Directiva Seccional, solo podrdn postularse
para un periodo de reeleccion.

CAPITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 52.- La Asociacion podra disolverse o liquidarse en los siguientes casos:

a) Por mandato de la Asamblea Nacional de Delegados con el voto afirmativo de las
dos terceras (2/3) partes de los delegados, previa autorizacién al respecto de las
Asambleas Seccionales, aprobada igualmente por las dos terceras (2/3) partes de
los Afiliados, y

b) Por fallo judicial o administrativo.

Pardgrafo: Cuando la liquidacion sea ordenada por la Asamblea Nacional de Delegados, esta
designard dos (2) liquidadores y podrd dar aviso al ente correspondiente y se procederd asi:
En primer término se pagard el valor de la liquidacion; del remanente se cancelardn las
acreencias que haya en favor de terceros, y el remanente final serd entregado a la entidad de
beneficencia que determine la Asamblea Liquidadora.

CAPITULO XI: DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 53.- Las orientaciones, recomendaciones, sugerencias y directrices que dicte el

Comité Ejecutivo con la aprobacion de la mayoria de sus Miembros, seran de

obligatorio cumplimiento por parte de los Afiliados y Juntas Directivas Seccionales.

Pardgrafo: El incumplimiento de esta disposicion conllevard a que el Comité Ejecutivo proceda de
conformidad como lo ordena el articulo 16 del presente Estatuto.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El Comité Ejecutivo y las Juntas Directivas Seccionales elegidas bajo el
régimen del Estatuto anterior, sequirdn vigentes hasta tanto se venza el periodo established en el



auto respectivo emitido por el Ministerio de Trabajo que los reconocio y la convocatoria de una
Asamblea ordinaria donde fue elegido como delegado Seccional.

Articulo 54.- El presente Estatuto que fue sometido a discusion, analizado y debatido

articulo por articulo, se adopta y aprueba por la Asamblea Nacional de Delegados de
ANPISS, reunida en el Municipio de TOCAIMA, Departamento de Cundinamarca el dia
15 de Marzo de 2.024.

1 (O Z
‘
JOHN JAIRO DIiAZ GAVIRIA JUAN MAMEL RODRIGUEZ CORTES
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada de su original y en constancia de ello se firma por quienes en ella intervinieron.



Los anteriores estatutos fueron aprobados por el MINISTERIO DEL TRABAJO, GRUPO
DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA,
por medio de la Resolucion N.° 3486 DE SEPTIEMBRE 12 DE 2024.

JOHN JAIRO DIAZ GAVIRIA JUAN MANUEL RODRIGUEZ CORTES
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

"UNA BELLA ANCIANIDAD ES, LA RECOMPENSA DE UNA BELLA VIDA"
PITAGORAS



HIMNO DEL PENSIONADO
Letra: Doctor ALVARO LOZANO MIRANDA | Musica: Blanca Alvarez

Coro
Pensionados de todas las clases
Vuestras providas manos unid
Y con puiio cerrado y altivo
defendamos la causa comun.

El destino sefiala una ruta
gue hermanados debemos andar
la grandeza de un pueblo abnegado
nuestros brazos supieron forjar.

Nuestras vidas entregamos en aras
de Colombia con celo y ardor
y estas manos que hicieron grandeza
de rodillas no saben pedir.

Coro
Pensionados de todas las clases...

No se apaguen las grandes calderas
y se oculte el humo industrial
son antorchas perennes que alumbran
nuestra huella de lucha triunfal.

Pensionados hermanos; de lucha
nuestro lema vencer o morir
y amparados por nuestras banderas
dignamente podemos vivir.

Coro
Pensionados de todas las clases...



